Notat om nyttejob til modtagere af kontanthjzelp,
uddannelseshjzelp og midlertidig arbejdsmarkedsydelse -
Ishgj

Med kontanthjaelpsreformen indfgres et nyt redskab i tilbudsviften - nytteindsats. Nytteindsats
foregdr pa en offentlig arbejdsplads, varer maksimalt 13 uger og behgver ikke ngdvendigvis at
tjene noget seerligt formal i forhold til borgeren. Malet med nytteindsats er, at den enkelte
indgar i et arbejdsfaelleskab og udfgrer en samfundsnyttig opgave for sin ydelse.

Malgrupper for nyttejob:

- Abenlyst uddannelsesparate, som modtager uddannelseshjeelp skal i nytteindsats indtil
de pabegynder ordinzer uddannelse (malgruppe 2.12)

- Jobparate kontanthjselpsmodtagere skal senest efter 3 maneder med kontanthjeelp
enten i nytteindsats, virksomhedspraktik eller i en anseettelse med Igntilskud
(malgruppe 2.2)

- Aktivitetsparate — badde dem pa uddannelseshjeelp (méalgruppe 2.13) og dem pa
kontanthjeelp (malgruppe 2.3) kan komme i nytteindsats. Det vurderes dog naeppe at
veere relevant i szerligt mange tilfaelde.

- Forsikrede ledige der har mistet retten til dagpenge, og som modtager midlertidig
arbejdsmarkedsydelse skal senest efter 4 uger have tilbud om nytteindsats (20 timer
ugentligt), virksomhedspraktik eller ansaettelse med Igntilskud.

Estimerede antal nyttejob til at opfylde behovet (heldrspladser)

Borgerne i de naevnte malgrupper skal fgrst og fremmest i ordinaer job/uddannelse, og hvis det
ikke er muligt sa skal de i virksomhedspraktik eller ansaettelse med Igntilskud - fgrst og
fremmest i private virksomheder, og ellers pa offentlige arbejdspladser. Nar dette ikke er
muligt tilbydes nytteaktivering, sa det er langt fra alle i malgruppen der skal i nytteaktivering.
Jobcenteret har pa denne baggrund et forsigtigt sken pa antal heldrspladser til nytteaktivering:

Abenlyst uddannelsesparate 15 heldrspladser
Jobparate 70 heldrspladser
Arbejdsmarkedsydelse 15 heldrspladser
Ialt 100 heldrspladser

Finansiering af nytteindsats

Intentioner i lovgivningen er at kommunerne opretter jobs p& kommunale arbejdspladser og
selv afholder alle udgifter til denne arbejdskraft. Det geelder ledelse af nyttejob-medarbejderne
og udgifter til materialer osv. Rationalet er at borgerne ggr nytte og saledes biddrager til
merveaerdi for kommunen.

Borgere i nyttejob far udbetalt deres saedvanlige ydelse, ndr de udfgrer nyttejob, og
kommunen far 50 prc. refusion pa forsgrgelsesydelsen, som ved anden virksomhedsrettet
indsats.

Ved nyttejob er der ikke refusion af udgifter til ledelse af nyttejob-medarbejderne og de
materialer, der skal bruges i nytteindsatsen. Hvis der tilbydes mentorstgtte til de malgrupper,
der er omfattet af nytteaktiveringen, er der heller ikke nogen refusion pa disse udgifter.



Oprettelse af nyttejob - gennemgang af muligheder

1. Individuelle pladser pd kommunale arbejdspladser
Nytteindsatsen oprettes i kommunens afdelinger af disse i lighed med virksomhedspraktik og
Igntilskud. Der oprettes individuelle pladser eller flere pladser sammen. Afdelingen star selv for
tilrettelaaggelse af nytteindsatsen og ledelsen af borgere i nytteindsats. De oprettede
"Snusepraktikker” som ikke benyttes kan ogsa anvendes til nytteaktivering.

Nye medarbejdere kraever altid oplaering og erfaringen fra virksomhedspraktik og lgntilskud er
at denne type medarbejdere ofte kraever lidt laengere oplaering og at der tillige er et stort
motivationsarbejde. Ved nyttejob gaelder desuden at der er tale om en begraenset
ansattelsesperiode pa hgjst 13 uger, hvorefter der skal oplaeres en ny.

Dette stiller krav til de ledere, der skal modtage nyttejob-medarbejdere, ligesom det stiller
krav til at det arbejde, der udfgres ikke skal vaere for kompliceret og at udfgrelsen kan baere
hyppige udskiftninger.

@konomi:

Udgifterne vil veere eventuelle ekstraudgifter til veerktgj, sikkerhedsudstyr o.lign. som skal
afholdes af den enkelte afdeling i kommunen. Der er ikke saerskilte udgifter til ledelse, da den
varetages af afdelingen.

Fordele:

Der er flere forskellige pladser at vaelge imellem saledes at borgerne maske kan finde en
plads, som de gnsker. Borgeren i nytteaktivering indgdr sammen med andre ansatte og
socialiseres bedre til ordinaert arbejde, og der vil veere faerre fglgeudgifter til arbejdsredskaber
m.v. da de findes pa arbejdspladsen i forvejen.

Ulemper:
Det kan veere at finde arbejdspladser og ledere, der kan patage sig opgaven. Det kan vaere
svaert for Jobcenteret og Personaleafdelingen at holde styr pa de individuelle pladser.

2. Oprettelse af Projekt i kommunen

Nytteindsatsen oprettes som et "arbejdshold”, som kan arbejde p& tvaers i kommunen og
udfgre bestilte opgaver. Projektet kan eventuelt oprettes i tilknytning til Park og Vejcenter eller
et kommunalt projekt som Malervaerkstedet. En eller flere holdledere far til opgave at std for
den praktiske tilrettelaeggelse af forskellige nytteindsatser, og lede holdets nytteindsats.

@konomi:

Der vil veere saerskilte udgifter til tilrettelaeggelse og ledelse af nytteindsatsen, samt
falgeudgifter til vaerktgj, materialer, transport, skurforhold, sikkerhedsudstyr m.v. @konomien
kan eventuelt placeres som projekt under jobcenteret, som sd far det budgetmaessige ansvar
for nytteaktiveringen. Udgifterne til 2 medarbejdere til holdledelse, vaerktgj m.v. anslas til 1,5
mio. kr. for 2014.

Fordele:

Der er en indgang til nytteindsatsen og holdet kan suppleres med en ny nyttejob-medarbejder
ndr en medarbejder holder op. Der vil kunne skabes en form for kontinuitet i opgavelgsningen.
Nytteaktiveringen vil ikke belaste den enkelte afdeling og afdelingsleder med at std for
ledelsen og tilrettelaeggelsen, og afholde fglgeudgifter til nytteindsatsen.

Ulemper:



Der skal en saerskilt bevilling i budgettet til holdledelse og materialer til driften: Udgifter til
veerktgj, materialer, transport til bortkgrsel af materialer, biler/cykler,
sikkerhedsbeklzedning/udstyr m.v.

Videre forlgb:

Jobcenteret fores|ar at den nedsaettes en arbejdsgruppe med deltagelse af
Personaleafdelingen, Park og Vejcenter samt Kommunale Ejendomme i Ishgj og Jobcenteret,
som kan komme med en indstilling til politisk behandling. Herunder kan der indstilles til om
nytteindsatsen skal vaere adskilt mellem Ishgj og Vallensbaek, eller der kan anvendes pladser
pa tvaers af kommunerne.

Jobcenteret tager initiativ til indkaldelse af arbejdsgruppen snarest og afrapporterer herefter til
Ishgj Kommune.



